ESTATUTOS

CoolLabora - CRL

Artigo 1°
Constituicdo, Denominacgao, Duracido, Ramo, Objecto Social e Sede

E constituida a CoolLabora - Cooperativa de Responsabilidade Limitada, a

qual sera regida pelo Cadigo Cooperativo, pelos Estatutos, pelo Regulamento

Interno e demais Legislagao aplicavel. —ememmmnm————
. Esta Cooperativa € multisectorial, optando pelo ramo da Solidariedade Social

para efeitos de integragdo em cooperativas de grau superior.
. A CoolLabora tem por objecto a promogao do desenvolvimento das pessoas, das
organizagbes e do territério. Para atingir os seus propésitos podera intervir nas
seguintes areas: Igualdade de oportunidades, independentemente do género,
etnia, idade, orientagdo sexual, religido ou deficiéncia; Participagéo civica activa;
Informacédo, educagdo e formacao profissional e pessoal; Insercao social e
profissional; Servicos de proximidade e de lazer, Consultoria para organizagoes,

em estudos, projectos, planos de desenvolvimento, avaliacao; Valorizagdo dos

recursos sociais, econdmicos, ambientais e culturais.

. A cooperativa tem a sua sede social em Avenida da ANIL n°® 5, 2° Dto, 6200-502
Covilha, Unido das freguesias de Covilha e Canhoso, concelho da Covilha. -——-

Artigo 2°
Orgaos Sociais

. Sao 6rgaos sociais da cooperativa: a Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho

Fiscal. --



. A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da cooperativa, nela participando todos
0s cooperadores no pleno uso dos seus direitos. A Mesa da Assembleia Geral &
composta, no minimo, por um/a Presidente e um/a Vice-Presidente, -—--=--————————-

. A Direcgdo € o érgdo de administragdo e representagao da cooperativa e e

composta, no minimo, por um/a Presidente, um/a Tesoureiro/la e um/a

Secretario/a. 5

O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo e fiscalizagao da cooperativa e é

composto, no minimo, por um/a Presidente. -- e

A Direcgao pode constituir outros 6rgéos ou Comissées especiais gue contribuam

para a prossecugao dos objectivos da cooperativa.

Os membros dos 6rgéos sociais, enquanto tal, ndo auferem de remuneragao. --—-

Artigo 3°
Eleicdo dos Orgdos Sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos de entre os cooperantes por um
periodo de 4 anos, por votagdo secreta, em lista de candidatura em gue se
especificara a identificacdo pessoal e cooperativa dos/as candidatos/as. a
indicag&o do 6rgao para que sao propostos/as, bem como a indicagdo dos/as que

hao-de ocupar o cargo de Presidente dos diversos orgéos.

Artigo 4°
Capital Social

O Capital Social & variavel e ilimitado no montante minimo de 2500 euros (dois

mil e quinhentos euros) e é representado por titulos de capital de 50 euros

(cinguenta euros) cada.
Cada membro subscreve, no acto da admissao, 10 titulos de capital, devendo
realizar pelo menos 50% de tal valor em dinheiro no acto de adesao e o restante

em dinheiro ou em trabalho, no prazo maximo de dois anos.

Sera exigivel o pagamento de uma jéia aos membros ndo fundadores em

montante a determinar pela Assembleia Geral.



Artigo 5°
Forma de obrigar
1. A Cooperativa fica obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois membros da

Direcgéo, salvo quanto aos actos de mero expediente, em que bastara a

assinatura de um membro da Direccao.

Covilha, 28 de Marcgo de 2016
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